Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Lahetekeskustelun pohjaksi alustava luonnos jarjestoyhteistydn neuvottelukunnan
tehtavista, jasenten lukumaarasta, jasenten valintatavasta, toimikaudesta seka
kokous- ja toimintakaytannoista

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokous 22.1.2024

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade



Tausta

 Jarjestoyhteistyorakenteen valmistelu on aloitettu kevaalla 2023

e Tassa dokumentissa on laadittu alustavaa luonnosta neuvottelukunnan
tehtavista, jasenten lukumaarasta, jasenten valintatavasta, toimikaudesta
seka kokous- ja toimintakaytanndista perustuen jarjestdjen kanssa
toteutettuun verkkotyoskentelytilassa tapahtuneeseen
vhteiskehittamiseen (kesakuu 2024) ja tydpajaan (elokuu 2024) seka

16.10.2023 lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa kaytyyn
|lahetekeskusteluun.

e Asiaa on kasitelty aluehallituksessa 28.11.2023 § 293 ja aluevaltuusto on
paattanyt jarjestoyhteistydn neuvottelukunnan rakenteen vahvistamisesta
hyvinvointialueen hallintosaantodén 12.12.2023 § 132.
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259 Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta

* Toimii lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan alaisuudessa.

* Tukee lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jarjestoyhteistyon koordinaatiotehtavaa.

e Vahvistaa jarjestdjen toimintaedellytyksia alueella.

* Luo kokonaiskuvaa jarjestoyhteistyosta.

e Osallistuu hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon suunnitteluun ja kehittamiseen

* Valmistelee lautakunnan kasiteltavaksi mm. aloitteita, lausuntoja, kannanottoja ja esityksia.

e Toimii jarjestdjen monialaisena yhteistyoelimena.

e Edustaa myos siihen kuulumattomia Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimivia jarjestoja.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta maarittelee
neuvottelukunnan toimintasaannon yhteistydssa jarjestdjen kanssa

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

HE =N
HHeEH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
“ama" Vanda och Kervo vdlfardsomréde



®

<50 Jarjestoyhteistydon neuvottelukunnan tehtavat

 Muodostaa selkedn ja rakenteellisen yhteistyomallin jarjestojen ja hyvinvointialueen valille seka tukee naiden valista avointa
vuoropuhelua.

* Luo kokonaiskuvaa alueen jarjestoyhteistyosta ja sen toiminnan tarpeista seka rakentaa kumppanuutta jarjestojen ja
hyvinvointialueen valilla yhdessa lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kanssa.

* Tukee jarjestoyhteistyon tiekartan toimeenpanoa, seurantaa ja arviointia seka paivittamista yhteistyossa lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kanssa.

* Varmistaa jarjestojen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja tuo esiin jarjestéjen nakokulmia osaksi hyvinvointialueen
paatdksentekoa esityksilld, lausunnoilla ja kannanotoilla.

* Tuo esille jarjestojen erityisasiantuntijuuden ja tiedon asukkaista seka erityisryhmista osaksi hyvinvointialueen toimintaa ja
paatoksia.

* Tehostaa ja kehittaa jarjestojen yhteistyota, vahvistaa jarjestojen roolia osana hyvinvointialueen palvelujen kehittamista ja
varmistaa jarjestojen yleishyodyllisen toiminnan edellytyksia.

* Valitsee jarjestoedustuksen tarpeen mukaan eri ryhmiin/tilaisuuksiin seka HYTE-neuvotteluihin.

e Suunnittelee ja nostaa kasiteltavia teemoja jarjestoyhteistydn vapaamuotoisempiin foorumeihin ja tilaisuuksiin.

e Kay vuoropuhelua hyvinvointialueen kanssa jarjestoavustusten kokonaisuudesta, jarjestotoiminnan resursseista ja ndihin
liittyvista periaatteista.
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o%g Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan ryhman kokoonpano
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1. Jarjestokentan edustajat
* VAIHTOEHTO 1: yhteensa 16 jarjestoedustajaa (8 varsinaista jasenta ja 8 varajasenta)
* VAIHTOEHTO 2: yhteensa 20 jarjestoedustajaa (10 varsinaista jasenta ja 10 varajasenta)

Jarjestokentan edustajien valintakriteerit on kuvattu dialla 10. Edustajien maaraan vaikuttaa paatetaanko
Patentti- ja rekisterihallituksen jarjestotyypin (8 kpl) lisaksi valita edustajat myos turvallisuus- ja
varautumisyhdistyksista seka verkostojarjestoistda/monialajarjestoista.

2. Lahidemokratia ja osallisuuslautakunnan edustajat
* Neuvottelukuntaan nimetaan lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnasta 1-2 edustajaa.

3. Hyvinvointialueen viranhaltijat ja toimihenkilot
* Ryhman sihteerina toimii hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon erityisasiantuntija.
e Lisaksi ryhmassa voi toimia muita hyvinvointialueen viranhaltijoita.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta kaydaan vuoropuhelu lahidemokratia- ja
= osallisuuslautakunnan kanssa (perustelut ja toimintatapa).
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Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan ryhman tapaamistiheys

* Neuvottelukunnan tapaamistiheys on 2-3 tapaamista vuodessa.
* Vuoden 2024 tapaamistiheys paatetaan neuvottelukunnan toiminnan kaynnistyttya.
e Viralliset neuvottelukunnan tapaamiset kalenteroidaan toimintakauden alussa.

& Jasenyyden kesto

* VAIHTOEHTO 1: Jasenyyden kesto on 4 vuotta, eli valtuustokauden verran.

* VAIHTOEHTO 2: Jasenyyden kesto on 2 vuotta, jotta mahdollisimman monella jarjestolla olisi mahdollisuus
osallistua toimintaan

* Ensimmainen toimikausi paattyy kuitenkin nykyiseen valtuustokauden mukaisesti 31.5.2025.

e Varsinaisena jasenena voi toimia korkeintaan kaksi toimikautta.

* Puolet jarjestoneuvottelukunnan jasenista vaihtuvat toimikausittain. Vaihtuvat jasenet maaritetaan
neuvottelukunnan kesken toimintakauden alussa.

(Q(gg Kokouspalkkiot

e Kokouksiin osallistumisesta ei makseta kokouspalkkiota.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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(Q%Zg Kokous- ja toimintakaytannot

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan valmistelijana toimii Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyon erityisasiantuntija.

Toiminnan kdytannon organisoinnista vastaa hyvinvointialue (ml. esim. asiantuntija- ja kehittamispalvelut,
hallintopalvelut ja viestinta)

Toiminnan suunnittelusta vastaa neuvottelukunta yhdessa hyvinvointialueen viranhaltijoiden kanssa

Neuvottelukunnan seuranta ja arviointityo tehdaan itsearviointina kerran toimintakaudessa. Seurannassa
kaytettavat mittarit valitaan yhteisesti toimintakauden alussa.

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan sisdisessa viestinnassa hyodynnetaan neuvottelukunnan edustajien

parhaaksi katsomia viestintakanavia, jotka sovitaan neuvottelukunnan toimijoiden kesken toimintakauden
alussa.

Ulkoista viestintaa toteutetaan monikanavaisesti seka jarjestojen etta hyvinvointialueen alustoilla. Ulkoisen
viestinnan kanavista sovitaan neuvottelukunnan toimijoiden kesken toimintakauden alussa.

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan toiminnassa huomioidaan myds Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
asukkaiden osallisuus. Tassa hydodynnetaan vapaamuotoisempia tilaisuuksia, esim. asukasiltoja,
asukaskyselyita
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oso Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan jasenet

* \Varsinaisten jasenten varajasenet edustavat neuvottelukunnassa omaa kohde- ja teemaryhmaansa.

e Varsinaiset jasenet ja varajasenet tulevat eri jarjestoista, mutta edustaen samaa jarjestotyyppia
asetetun luokittelun mukaisesti.

e Jasenyys on jarjestokohtainen. Jarjestot nimeavat edustajansa, josta tulee neuvottelukunnan jasen.

e Alkuperaisesta varajasenesta tulee edustaja, jos varsinainen edustaja luopuu tehtavasta. Talldin
varsinaisesta jasenyydesta luopuvasta jarjestdosta nimetaan uusi henkild, josta tulee
neuvottelukunnan uusi varajasen.

e Jos varsinainen jasen on estynyt perustellusta syysta osallistumaan neuvottelukunnan viralliseen
tapaamiseen, tulee hanen ilmoittaa tasta neuvottelukunnalle, jolloin varajasen osallistuu
tapaamiseen.

* \Varsinaisten jasenten lisaksi osaan kokouksista on mahdollista kutsua muita toimijoita.
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®  yree paes ! !
oso Jarjestojen valintaprosessi

)

* Valintaprosessi toteutetaan sahkoisella ilmoittautumisella.
* |Imoittautumisessa jarjestotoimijoiden tulee perustella valmiudet neuvottelukunnassa
tyoskentelyyn.
* [Imoittautumisessa jarjestoille tuodaan tiedoksi edellytykset (dia 11), joiden tulee tayttya
neuvottelukuntaan ilmoittautuessa.
* Hyvinvointialue koordinoi valintaprosessia.

e Paatos jasenten valinnasta:

e Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeaa neuvottelukunnan varsinaiset jasenet seka
heidan varajasenensa viranhaltijoiden ehdotuksen pohjalta.

e Jasenyys on jarjestokohtainen. Jarjestd nimeaa neuvottelukunnassa toimivan henkilon.
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@, Valintakriteerit

050
0

Patentti- ja rekisterihallituksen
yhdistysrekisterin luokitus:
* Lastensuojeluun, -hoitoon, seka

1. Jarjestolla ja sita edustavalla jasenella tulee olla laaja-alainen nakemys oman kenttansa
toiminnasta ja yleisesti jarjestokentasta.

* Omalla kentalla tarkoitetaan sita jarjestotyyppia, jonka jarjesto on itse ilmoittanut,
esim. vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset

2. Jarjestotyyppin mukainen valinta:

* VAIHTOEHTO 1: Jarjestot valitaan jarjestotyypeittdin Patentti- ja rekisterihallituksen
yhdistysrekisteriin merkityn luokan mukaisesti

*  VAIHTOEHTO 2 : Jarjestot valitaan jarjestotyypeittain Patentti- ja rekisterihallituksen
vhdistysrekisterin mukaisesti, jonka lisaksi valitaan edustajat turvallisuus- ja
varautumisyhdistyksistd seka verkostojarjestoista/monialajarjestoista.

3. Valinnan muut perusteet:
* Jarjestotyyppien sisalla huomioidaan monikielisyys ja monikulttuurisuus
* Huomioidaan jarjestojen edustuksellisuus eli onko kyse jarjestosta, joka tavoittaa useita
pienia jarjestdja ja voi nain tuoda esille kootusti myods pienten toimijoiden danta.
4. Jarjeston pitaa sitoutua jasenyyden edellytyksien tayttymiseen (dia 11)

vanhemmuuteen ja huoltajuuteen
liittyvat yhdistykset

Sairauteen ja vammaan liittyvat
yhdistykset (mm. potilas- ja
vammaisyhdistykset, sotainvalidit)

Elakelaisyhdistykset

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
seka syrjaytymisen ehkaisemiseen
liittyvat yhdistykset

Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset
Vanhusten hyvinvointiin liittyvat
yhdistykset

Tyollisyyden ja tyollistymisen
edistamiseen liittyvat yhdistykset
Paihde-, huume- ym. riippuvuuksiin
liittyvat yhdistykset, raittiusyhdistykset
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®  Jarjestdjen neuvottelukuntaan valittavan jarjestdjasenen tulee tayttaa

2 seuraavat edellytykset

» Jasenella tulee olla laaja-alainen nakemys oman kenttansa toiminnasta ja yleisesti
jarjestokentasta. Omalla kentalla tarkoitetaan sita jarjestotyyppia, jonka jarjesto on itse
ilmoittanut, esim. vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset.

» Jasenella tulee olla kokemusta hyvinvointialueen jarjestoyhteistyosta ja kehittamistyosta
hyvinvointialueen kanssa.

» Jasenelta edellytetaan motivaatiota, sitoutuneisuutta ja mahdollisuutta kayttaa aikaa
neuvottelukunnan toimintaan, seka lahi- etta etayhteyksin.

» Jasenelta edellytetaan ajankayttoa seuraavasti: osallistumista virallisiin neuvottelukunnan
tapaamisiin ja niiden valmisteluun sovituilta osin, osallistumista vapaamuotoisiin foorumeihin
seka vastuuntehtavien hoitoa niihin ilmoittautuessa, esim. viestintavastaava.
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